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Del año 2015 - 2016 CECyTE Jalisco, Tlajomulco II Santa Fe- Chulavista durante el segundo semestre 

del año logró avanzar en las metas adquiridas con el cambio de la dirigencia del plantel, cumpliendo 

con la consecución de trabajo para lograr su misión principal, misma que se basa en ser la mejor 

opción de bachillerato tecnológico en nuestra región.  

 

Se realiza la entrega del segundo módulo del plantel en 2016,  el cual contiene de los mejores 

equipamientos de aulas y laboratorios; cabe mencionar que también se realizó un esfuerzo 

sobresaliente de capacitación de nuestro personal docente y administrativo por parte de la 

Dirección de plantel; una extensa oferta de actividades de formación en la educación integral 

centradas en el deporte, la salud, las artes, el emprendurismo y civismo, mismas que fueron 

realizadas desde la Jefatura de Extensión y Vinculación, así como la participación de las 

convocatorias realizadas desde nivel central a las cuales acudimos al llamado y la participación; 

asimismo se atendió el impulso a la automatización de diversos procesos institucionales como lo fue 

el cambio de Director bajo la normativa de la Reforma Educativa; así como lo mencionado 

anteriormente  se llevaron a cabo estrategias centradas en la calidad educativa, dando muestra del 

trabajo de Tlajomulco II Santa Fe - Chulavista, con una cantidad total de --- trabajadores docentes y 

-- administrativos, sumados a nuestra cabeza Directiva, quién ha aportado con su saber y su esfuerzo 

una opción de formación de calidad en nuestro plantel, abarcando los ejes académicos e integrales 

que nuestro Colegio tiene a bien utilizar para la formación de nuestra comunidad estudiantil.  

 

El presente reporte de actividades da cuenta del cumplimiento de nuestra obligación como 

institución pública de rendir cuentas a la sociedad, pero ante todo es el reconocimiento de los 

esfuerzos de todos los que formamos parte de esta gran familia y del respaldo que el Gobierno del 

Estado a través de la Secretaría de Educación, y del Gobierno Federal a través de nuestra 

Coordinación Nacional de CECyTEs, han brindado para que nuestro plantel realice innumerables 

actividades.  

 

Ing. Roberto Carlos Gamboa Dorado 

Director de Plantel  

Tlajomulco II Santa Fe - Chulavista 
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Apartado metodológico 

  

El presente informe fue elaborado con base a la información proporcionada de manera semestral 

por la Dirección de Plantel en conjunto con la Jefatura de Extensión y Vinculación,  resultado de la 

información brindada por la Subdirección Académica, de la Jefatura de Control Escolar y la antes 

citada, así como del área de servicios administrativos.  

 

El informe anual compilado se presenta por el Director de Plantel en relación al cabal cumplimiento 

de los arábigos 7mo. y 14  fracción Quáter de la Ley General de Educación, así como al numerario 

3ero. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, ordenados por nuestro Director 

General para cumplir con lo legalmente solicitado. 
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Que con fecha 22 de Abril del 

año vigente se realiza la 

presentación de nuestro 

Director de Plantel, Ing. 

Roberto Carlos Gamboa 

Dorado; quien sucede al Lic. 

Iván Ortiz Arévalo, director 

que hasta antes de dicha 

fecha mantuvo su directiva 

desde Junio del 2013. 

 

Nuestra cabeza toma posesión y realiza la debida 

protesta para comenzar con las labores asignadas 

y el uso de sus facultades, siendo así un honor 

recibir en nuestro plantel a la Mtra. Sayonara 

Vargas Rodríguez, Coordinadora Nacional de 

Organismos Descentralizados de CECyTE´S; al lado 

de nuestro Director General, el Mtro. Francisco 

Javier Romero Mena para dicho acto. 
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Situación académica 
 
ACADÉMICAS.- 

Dando seguimiento a la rendición de cuentas del periodo que comprende de Septiembre de 2015 a 

Septiembre de 2016, señalamos las actividades que a la fecha se han realizado. 

 

En el mes de Noviembre del año 2015 con motivo a la tradición y costumbre mexicana del “Día de 

Muertos” , se realiza una convocatoria donde los alumnos participaron con el montaje de Altares de  

muertos y su significado, elaboración de pinturas, calaveritas y catrinas. Actividad en la que los 

docentes apoyaron grupalmente al estudiantado para su participación y mejor desempeño. 

 

De la misma convocatoria, se desprende la participación de uno de nuestros alumnos con su pintura 

de una calavera vestida de charro parea su participación en el Estatal de Arte y Creatividad, realizado 

y organizado por las Oficinas Generales desde la Dirección de Vinculación. 
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           “ Altares de Muertos 2016 ” 
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Asimismo, y conmemorando la 

semana de la Feria Internacional del 

Libro en Guadalajara, en el mes de 

Diciembre de 2015 se llevó a cabo 

una actividad enviada desde Oficinas 

Generales con la Dirección 

Académica apoyando al programa 

Ecos FIL, donde el escritor brasileño 

Raphael Montes tuvo una charla de 

acercamiento con los estudiantes de 

nuestro plantel, esto con el fin de 

inculcar la lectura y la pasión por la 

literatura entre nuestro 

estudiantado. 
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Dentro de las actividades realizadas, el día 26 de Noviembre de 2015 se aplicó el Examen PLANEA, 

con el fin de obtener la estadística de la situación académica sobre la que se encontraba nuestro 

plantel en aquél momento, y así, identificando los errores poner en marcha un plan estratégico 

académico para superar  nuestras metas logrando que los alumnos tengan un mejor 

aprovechamiento académico. 
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Con fecha 25 de Abril de 2016 se realizó una 

dinámica de lectura como parte del 

programa de LEOYE, en virtud de ser el Día 

Internacional del Libro, donde se tuvo a 

bien elegir un par de fragmentos de algunos 

capítulos de la obra “ ------ ” del autor -------

-, misma que se realizó con el apoyo de las 

áreas de Coordinación Académica y 

Dirección, evento que se realizó con los 

grupos de  ----- Turno Matutino, 

repitiéndose la misma  actividad por la 

tarde. 
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En el período que comprende el informe anual, objeto del presente informe se trabajaron ---- 

academias locales, mismas que sesionaron de manera semestral  

 

En dichas academias contamos con la participación de los docentes, quienes son integrantes y 

participantes de las mismas, cabe mencionar que durante el segundo periodo del año se contó 

también con la participación de nuestro Director de Plantel; así pues cabe mencionar que según su 

área de conocimiento las mismas se desahogan periódicamente para trabajar conforme a lo que 

cada una tiene establecido en el Plan de Actividades, por lo que a continuación me permito 

enlistarlas: 

 

1. Academia de Inglés 

2. Academia de Biología y Física 

3. Academia de Matemáticas 

4. Academia de LEOYE 

Todas y cada una de las academias se realizaron con puntualidad y gran responsabilidad; durante el 

desarrollo de las mismas se firmaron acuerdos en los que se solicitó apoyo para que el alumnado 

tenga apertura a la iniciativa privada con los proyectos que realicen, así como tener participación 

en las convocatorias que el Gobierno del Estado lance para beneficio de los alumnos, del mismo 

modo se realizaron las minutas correspondientes, en donde se llegaron a establecer mejoras para 

el plantel y que han de verse reflejadas en nuestra comunidad de estudiantes en proporción al 

desarrollo de trabajo de cada una de ellas. 

 

La matrícula estudiantil es de 1,134 alumnos, para el semestre A (febrero a julio) del año 2015, y de 

1,324   para el semestre  (agosto a enero) B, es importante señalar que el subsistema solo permite 

inscripciones anuales razón por la cual varia la matrícula de un semestre a otro. 

 

Cabe mencionar que aproximadamente el 50% de los alumnos manifiestan que  el plantel es su 

primera opción y el 60% terminan sus estudios. A la fecha se tienen una matrícula de 1,263 alumnos, 
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los cuales se dividen en dos turnos de grupos mixtos, 17 grupos en el turno matutino y 16 en el 

vespertino, con cargas horarias diarias de 6 horas por turno. 

 

Los grupos se componen en promedio por 45 alumnos, llegando en algunos casos a sobrepasar los 

50 alumnos para los grupos de primer semestre. 

 

Actualmente tenemos un total de 807 alumnos por el turno matutino y 696 por el turno de la tarde, 

de primer ingreso encontramos que 307 son del matutino y 291 del vespertino; los jóvenes que 

aspiraron a primer ingreso en el primer dictamen fueron 453 y los que aspiraron para el segundo 

dictamen fueron 147. 
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Dentro de las participaciones destacadas 

de nuestro plantel en materia académica 

cabe destacar que del 29 de Junio al 11 de 

Julio nuestro alumno Erick Rubén Tapia 

Navarro, de 4to. Semestre; solicita apoyo 

por parte de nuestro Colegio para 

participar en el Torneo Internacional 

“RoboCup 2016” en Alemania, a quien 

desde las Oficinas Generales en conjunto 

con el área Directiva y Jefatura de 

Vinculación de nuestro plantel se le 

brinda el apoyo para su salida y 

participación en el extranjero, en donde 

además, junto con su equipo logran el 

primer lugar en el torneo, poniendo en 

alto la bandera mexicana desde 

Tlajomulco Chulavista. 
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Está de por más mencionar que nuestro alumno también es parte del Club de Robótica de reciente 

creación en nuestro plantel, dirigido por nuestra 

Docente, Mtra. Verónica González González,  quien 

encabeza los proyectos dentro y fuera de nuestro 

plantel con éste equipo, todo esto de la mano de un 

convenio firmado por la Dirección de plantel y la 

Jefatura de Vinculación y Extensión Cultural  con la 

empresa Nética, mismo que comenzará su vigencia a 

partir del mes de Octubre del año próximo a concluir, 

donde nuestros alumnos podrán tener mentorías y 

acceso a éste mundo de innovación que tanto nos 

acontece hoy en día. 
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Continuando con nuestro ciclo de dinámicas se realiza la anualidad de “Expo Emprendedores 2016” 

con fecha 13 de Mayo del año citado, donde nuestra comunidad educativa demuestra sus 

habilidades con diversos proyectos, 

entre los que se destacan una aplicación 

para grúas desde tu celular, un dínamo 

para cargar tu celular haciendo ejercicio 

en una bicicleta y unos sillones de 

material ecológico echo con llantas de 

segunda mano, mismos proyectos que 

son llevados a la Universidad Autónoma 

de Guadalajara ( UAG ) para ser 

analizados y con la pretensión de que 

ingresen con sus pitch a una incubadora, esto por indicaciones de la Licda. Rita Gracián de Oficinas 

Generales; no obstante, se les dio seguimiento a estos proyectos y otros más para ingresarlos en la 

plataforma de empresas con quienes se ha tenido diálogo, para que los alumnos tengan en 

generalidad la misma oportunidad, agradeciendo a nuestro jurado invitado entre los que destacaron 

Capellins, HGingenieria, AlterJalisco, Café del Brujo, StepUpWomen y Gurupal. 
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EXPO EMPRENDURISMO 

                 2016 
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Acto continuado a éstas actividades el día 18 de Mayo 

del año vigente nos visita al plantel el ex futbolista 

César Andrade, quien interactúa con los jóvenes con 

una plática motivacional donde imperan los consejos 

hacia el éxito y cómo lograrlo sin caer en desviaciones 

que no son propias de adolescentes. 

Dicha plática que es organizada por el área de 

Orientación Educativa en conjunto con la Dirección del 

Plantel es del agrado de nuestros alumnos, quienes 

entre preguntas y risas logran empatizar con nuestro 

invitado una charla amena donde la principal primicia 

era el no desistir de sus sueños y sucumbir ante los 

atractivos momentáneos que puedan presentarse y con ello destruir todo lo logrado. 

Plática que entre todo nos da un impulso más a los jóvenes emprendedores, quienes a su vez 

entienden que todo lo que tenga que ver con iniciar un proyecto y desarrollar una idea es 

precisamente eso, EMPRENDER. 
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Con fecha 26 de Mayo del año que transcurre, los ganadores de la Edición de Expo Emprendurismo 

en nuestro plantel realizan una visita con el Coordinador Federal de INADEM con su app, misma que 

es sometida a la fecha a un proceso 

de prueba y error para comenzar a 

fondear a los estudiantes y que 

puedan meterla a la plataforma de 

IOS y Android en conjunto.   

Con el apoyo incondicional de 

nuestro Director siguiendo la 

Jefatura de Vinculación sus 

indicaciones, logramos presentar 

ante el C.P. Arturo Diazlombardo el 

proyecto ganador de la Expo Emprendurismo para abrir punta en éste terreno árido en Chulavista, 

donde nace el compromiso semestre con semestre para detectar a los talentos de nuestro plantel, 

esto con el fin de que los alumnos le den un seguimiento más serio a sus carreras técnicas y puedan 

presentar como proyecto final en las sub secuentes Expo Emprendurismo proyectos más sólidos y 

sustentables; esto significa que generaríamos en nuestros alumnos una mente más abierta a la 

enorme posibilidad de negocios que podrían hacer dedicándose a sus carreras técnicas e incluso 
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siendo ellos generadores de empleos en su propia comunidad, y más aun dando seguimiento a 

estudios Universitarios que puedan darles un criterio más amplio.  
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El día 22 de Junio nuestro plantel tuvo su 

participación en el Encuentro Estatal de 

Escoltas 2016,  misma convocatoria que 

lanza la Dirección de Vinculación y Extensión 

Cultural, misma que de la mano de Dirección 

y la Jefatura de Vinculación de nuestro 

plantel se realiza la inscripción para su 

participación, siendo así el docente, Lic. 

Israel Bernal Quezada quien comienza a 

entrenar a un grupo de niñas quienes fueron las que dignamente nos representaron en el evento, 

mismo evento que tuvo lugar en el municipio de Tonalá en su explanada cívica. 
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Con fecha 24 de Junio del año que transcurre 

se realiza la primera edición de “Expo App 

2016”, dando continuidad a la Educación 

Académico-Integral, donde tuvimos a bien 

recibir como parte de nuestro jurado al 

Coordinador Nacional de INADEM, Mtro. 

Arturo Diazlombardo Ayala; quien desde 

entonces ha impulsado en las empresas 

privadas y de gobierno los proyectos que 

presenció en ésta exposición, por lo cual, 

dando seguimiento a nuestro trabajo se ha 

apoyado a los alumnos con mentores expertises en materia de marketing y programación, 

capacitando también a nuestros docentes, Mtra. 

Verónica González González e Ing. Oswaldo Islas 

Rosendo; para que se logren cumplir las metas en 

común, donde nuestro plantel logre disminuir la 

deserción académica y se le impulse a un ámbito 

donde sea su propio patrón aprovechando las 

herramientas que nuestro Colegio le oferta.  

Es importante señalar que desde ésta fecha a la 

actualidad, nuestro Director ha logrado impactar en 

los jóvenes con temáticas en las que actualmente 

estamos trabajando para seguir proyectando a éstos 

titanes de la tecnología, como lo será la Semana del Emprendedor en la Ciudad de México, a donde 

nos llevaremos a 40 chavos de nuestro plantel, haciendo extensiva una invitación para que acudan 

40 alumnos de cada uno de los planteles con los que se ha realizado el enlace por medio de la 

Jefatura de Vinculación de nuestro plantel a los planteles de Santa Fe, Santa Anita, Tlajomulco I, 

Zapopan Santa Margarita, Tlaquepaque y Cihuatlán, trabajando en una misma sinergia de trabajo y 

bajo la batuta de nuestro Director. Cabe mencionar que dicha actividad fue llevada a cabo en tiempo 

de periodo vacacional por lo que la convocatoria para realizarlo fue un logro muy prometedor. 
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  EXPO APP 2016 

PRIMERA EDICIÓN 
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Acto continuado con fecha 29 de 

Junio al 04 de Julio del año que 

transcurre y retomando la 

importancia que tiene para 

nuestro Director y nuestros 

docentes el desempeño 

académico-integral de nuestros 

estudiantes, la Jefatura de 

Vinculación logra una donación de 

90 pulseras de acceso gratuito con 

la Secretaria de Innovación y la 

Asociación Civil AlterJalisco para toda la semana ingresar a nuestro estudiantado al evento magno 

de “Campus Party 2016”, donde de nueva cuenta realizamos la invitación al plantel de Tlaquepaque, 

Zapopan Santa Margarita y Oficinas Generales en el 

área Académica para su asistencia; de la mano de la 

tecnología y con una ardua labor de convocatoria 

por parte de los docentes encargados, Mtra. 

Verónica González e Ing. Oswaldo Islas, se logra 

conjuntar con nuestro Director plantel los esfuerzos 

suficientes para la organización a éste evento, 

donde nuevamente Chulavista tiene presencia en 

los desafíos y los chicos logran ganarse premios 

como USB, lentes 3D, controles para videogame, 

chips para encontrar cosas, entre otros. 

 

Dicha actividad extra muro fue realizada en periodo 

vacacional de los alumnos, misma que por su 

importancia logró tener impacto en nuestro alumnado con una ardua labor de trabajo en equipo. 
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CAMPUS PARTY 2016 
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Siguiendo con las actividades realizadas durante el segundo semestre del año, se hace hincapié en 

el tema del Emprendurismo, donde de la mano de nuestro Director, Ing. Roberto Carlos Gamboa 

Dorado; y de la Jefatura de Vinculación y Extensión Cultural, La Licda. Lucía Verónica García Trejo al 

lado de los Docentes Mtra. Verónica González González y el Ing. Oswaldo Islas Rosendo, se 

comienzan a elaborar eventos y visitas de empresas que comienzan a apostarle a nuestro alumnado 

con sus proyectos para que ingresen a plataformas e incubadoras. 
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De la mano con empresas 

internacionales como Wizline, 

Metroopers, así como, entes 

gubernamentales como INADEM, 

Secretaria de Innovación, MIND, 

Consejo de Jóvenes Empresarios 

de Jalisco y otras personalidades 

que han tenido a bien apoyar éstos 

proyectos comienza una nueva 

etapa para nuestros alumnos, 

quienes serán insertados en 

programas de hakatones, reuniones empresariales, apoyo de mentores, espacio de primer nivel 

para seguir desempeñando sus proyectos y apoyo de fondeo económico para que no deserten en 

sus ideas innovadoras, todo esto producto de la situación académica de nuestro plantel que en 

conjunto con la Educación Integral logrará como meta principal generar jóvenes empresarios que 

puedan generar fuentes de empleo, o en su defecto, jóvenes emprendedores que sigan estudiando 

con mejores condiciones 

educativas, como lo es el 

caso de nuestro alumno 

Erick Tapia ( ganador de 

RoboCup ), quien será 

recomendado por el MIND 

para que una empresa 

británica beque sus 

estudios en escuelas de 

alto rendimiento y nivel 

como el TEC de Monterrey 

o el extranjero 

dependiendo del desempeño que logre en éste cierre de año.  
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Dando continuidad, tuvimos a bien recibir en nuestro plantel a más de 600 aspirantes a nuestro 

plantel para presentar el examen único, PIENSE II de Collage Board; mismo que se aplicó en dos 

fechas diferentes los días 28 de Mayo y 04 de Junio del 2016 . 

 

Con el esfuerzo del área académica y administrativa, de la mano de nuestra cabeza principal se 

cumplió la meta principal y el día 30 de Julio de 2016 se publicaron las listas de los aceptados a 

nuestro Colegio, acto seguido y como es la costumbre comenzó el Curso propedéutico con fechas 

del 15 al 19 de Agosto del año que transcurre, comenzando así el periodo corto del año. 
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Los días 28 de Mayo y 25 de Agosto del año próximo a vencer se realizan en nuestro plantel el Curso 

– taller de Construye-T, dirigido por 

nuestra Docente, Licda. Claudia -----, 

quien en apoyo de la Licda. --------- 

realizan conjuntamente dicha 

dinámica con el fin de que nuestro 

personal docente y administrativo, así 

como padres de familia entiendan y 

comprendan la importancia de aplicar 

los métodos y metodologías citadas 

en el mismo en beneficio a nuestro 

estudiantado. 

 

Nuestro objetico es fortalecer las capacidades de nuestro plantel desarrollando habilidades socio 

emocionales en los estudiantes, y así, por rebote se mejorará el ambiente escolar para potencializar 

las capacidades de la escuela fortaleciendo el liderazgo de los actores escolares que tenemos 

participación, puntos que tendrán fruto en nuestras aulas y en los retos que pudieran presentarse 

y que impliquen un riesgo en el desarrollo integral y la trayectoria educativa del ecosistema 

educativo de nuestro plantel; por lo tanto, es de suma importancia para nuestro Director que la 

educación integral acorde a las 

necesidades de nuestros jóvenes 

escolapios contribuyan de la mano 

junto con el equipo de trabajo 

encargado del tema a generar 

mejores condiciones sentí-

pensantes para lograr conjuntar un 

ambiente más adecuado y propicio 

para ellos y los que laboramos 

dentro del mismo. 
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DEPORTIVAS.- 

 

Con fechas del 18 al 20 de Mayo 

de 2016 nuestro plantel tuvo 

participación en la convocatoria 

lanzada por la Dirección de 

Vinculación y Extensión Cultural, 

al ya conocido encuentro 

deportivo regional, donde en la 

participación de las categorías de 

futbol, basquetbol y voleibol de ambos géneros se logró ganar el primer lugar con la selección 

masculina de Voleibol a cargo del docente, L.E.F. Carlos Israel Gómez Nieves, quien arduamente 

trabaja con los alumnos todos los días en nuestras instalaciones para mantener a nuestro plantel 

dentro de los primeros lugares de destacamento deportivo, con ello logramos disminuir en un 

porcentaje mínimo la deserción de los alumnos y les damos impulso a que se alejen de situaciones 

que pudieren ser dañinas para ellos, siendo así uno de los puntos clave en  nuestro plantel.  

 

Así, logrando la calificación de nuestros alumnos de voleibol se participó con la selección 

triunfadora, guiados por la docente, Licda. María de Jesús Gamboa Dorado; y el docente, L.E.F. 

Carlos Israel Gómez Nieves nuestra participación en el Encuentro Estatal Deportivo.  
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Comenzando por el Rally realizado por el 

Instituto Jalisciense de la Juventud, con su 

programa “Jóvenes Avanzando” se 

presentan 8 dependencias de Gobierno 

diferentes, cada una con actividades 

diversas para el alumnado, ello con el fin 

de generar consciencia en el alumnado de 

lo que implica consumir etílicos, reciclar 

los residuos, cómo comienza la violencia, 

defensa personal, entre otras.  

 

El fin de ésta dinámica 

es que los alumnos 

participaron con la 

mentalidad de que 

aprender jugando es la 

mejor manera de 

absorber la 

información que 

muchas ocasiones no 

tenemos o no 

conocemos tampoco 

como ciudadanos, por lo cual, se trabaja de la mano con el área de Orientación Educativa, quienes 

tienen a bien realizar la convocatoria y selección de equipos para la dinámica. 
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CULTURALES.- 

 

Con fecha 26 de Mayo de 2016 un determinado 

número de estudiantes seleccionados de 

diversos grupos a contraturno de la carrera de 

Ventas, encabezados por la docente, Licda. 

Gabriela Díaz; quien realizó la convocatoria de 

manera conjunta con la Jefatura de Vinculación 

de nuestro plantel se llevó a 30 jóvenes al 

centro de la capital de Jalisco, en Guadalajara. 

 

La primicia de dicho viaje fue presenciar en el 

Teatro Degollado el afamado drama romántico 

de la obra “Romeo y Julieta” del escritor inglés William Shakespeare, la cual nos ayuda a inculcar en 

el joven los principios de amor, lealtad y comunicación, valores que por su naturaleza son de suma 

trascendencia hoy en día para nuestros estudiantes ya que el principal motivo de la deserción de 

nuestro Colegio en las mujeres 

radica en el embarazo no 

programado, ello por el tema de 

que confunden el amor con lo que 

meramente es un acto sexual, por 

un lado, y por el otro, porque 

existe una desinformación con el 

tema de los anticonceptivos y lo 

que realmente significa este 

sentimiento llamado “amor”;  

para nuestro Director es de suma 

importancia que nuestra comunidad escolapia comience a asistir a ésta clase de eventos para 

generar en ellos una empatía por las artes y sembrar en ellos la semilla que los incite a visitar éste 

tipo de obras por su cuenta propia, empatando la educación integral y académica en un acto, donde 
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el área de Orientación Educativa tiene un 

gran foco de oportunidad para que el 

ecosistema escolar comprenda de manera 

práctica y visual todo lo que conlleva una 

relación de pareja y que con esto no 

sucumban a los extremos. 

 

Cabe mencionar que los boletos fueron 

una donación de Secretaria de Cultura 

para un ensayo previo a la función de las 

fechas programadas días posteriores por la noche, mismos boletos que gestionó la vinculadora C. 

Yolanda Castañeda Ramírez, del plantel de Zapopan – Santa Margarita y que en coordinación con 

nuestra vinculadora de plantel, Licda. Lucía Verónica García Trejo se estableció la cantidad de 

entradas donadas para nuestros alumnos de aquél plantel a éste, de ahí desprendiendo la dinámica 

de selección. 

 

Con un total de 180 alumnos se presenció éste deleite dramático. Entre los planteles que se 

presentan se encontraron los de Nextipac, Tesistán, el propio Zapopan – Santa Margarita y el 

nuestro, al lado de la Dirección de Vinculación y Extensión Cultural, quienes también tuvieron 

presencia en dicho evento. 
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El 31 de Mayo del año vigente se realiza otra 

visita a un evento cultural de música 

contemporánea donde la principal tarea era el 

promocionar los bachilleratos y Universidades 

a las que podían aspirar nuestros ahora 

egresados y los aspirantes a Educación Media 

Superior, que de manera conjunta con un 

programa de radio llamado ¡YA PÁRATE!, 

transmitiendo en vivo y utilizando el hashtag 

#YaPárateEnGdl, logró captar a más de 30 escuelas, de entre las cuales 20 eran Universidades y 10 

Bachilleratos, contabilizando poco más de 1,500 asistentes. 

Dicho acto tuvo lugar en Tlajomulco de Zúñiga en el 

Auditorio de la Universidad de Especialidades ( UNE ), 

donde 30 estudiantes a contra turno acompañados de la 

Jefatura de Vinculación, quien fue el área encargada de 

gestionar y convocar, se presentaron al lugar para dar 

presencia a dicho evento totalmente gratuito, donde el 

principal atractivo era que nuestros estudiantes conocieran 

el sistema de becas que ofrece todas Universidades participantes en el evento y asimismo 

promocionar en los stands encontrados en el patio cívico a nuestro Colegio y en específico a nuestro 

plantel.  

Con ésta actividad logramos generar empatía en nuestros escolapios, fomentando la diversión sana 

y abriendo el panorama de las opciones existentes para que continúen sus estudios. 
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Con fecha 19 de Junio del año que transcurre, se 

realiza el evento académico – integral de 

Embajadora CECyTEJ Tlajomulco II Santa Fe-

Chulavista 2016, donde la importancia no es la 

calificación física de las participantes sino de la 

presentación de un proyecto escolar que en 

conjunto con un docente de su elección la apoyara 

a desarrollarlo, esto con una serie de requisitos 

entre los cuales juega un papel importante su dote artístico, que también es parte relevante del 

evento ya que por medio de éste 

logramos empatar la sensibilidad 

corporal y visual de las participantes con 

el público, logrando con una media 

training impartida por el docente, Lic. 

Israel Bernal Quezada y la Licda. Lucía 

Verónica García Trejo, desde la Jefatura 

de Vinculación que ellas reforzaran su liderazgo y confianza en sí mismas.   

                  

Con un gran ímpetu en los y las estudiantes que esa noche se dieron a la cita para apoyar a su 

favorita logramos llevar a cabo este evento, contamos con la presencia de la Psic.E.E.G. Gabriela 
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Barajas Lizardi, quien es encargada de los temas de equidad de género en el plantel de Zapopan 

Santa Margarita, quien además 

también fue conductora en dicho 

evento al lado de nuestra vinculadora 

de plantel, Licda. Lucy García y el 

docente Lic. Israel Bernal, 

demostrando que ésta clase de eventos 

también les demuestran a las participantes y a quienes asisten a valorar a la mujer como un pilar 

importante de empoderamiento académico, cultural y socio 

económico, recordando una vez más, que la educación integral de 

nuestra comunidad educativa es de suma importancia para su 

mejor desempeño y crecimiento personal –académico.  

La ganadora del evento fue nuestra participante Mayra Godoy, 

alumna que cursa actualmente 5to. Semestre, cuyo proyecto 

académico se suma a las labores con temáticas ecológicas y de 

reinserción de alumnos con problemas de drogadicción y 

alcoholismo al plantel. 
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ECOLÓGICAS.- 

Con fecha 05 de Junio se realiza una reforestación 

en nuestro plantel y de los corredores que se 

encuentran afuera del mismo, sembrando 100 

árboles de altura media a pequeña, entre los 

cuales encontramos especies únicamente florales 

como el rosa morada, pino michoacano y cedro 

blanco. 

La convocatoria se realiza abierta a todos los 

estudiantes que quisieran participar, misma que 

se realiza en fin de semana y que por la naturaleza 

de lo que se hizo requería de muchas manos 

amigas, logrando una gran asistencia por parte del 

estudiantado se logra con éxito ésta actividad, 

donde nuestra principal tarea es concientizar a los alumnos en el cuidado de nuestro planeta y de 

la importancia que tiene el comenzar a sembrar árboles, así como poner en práctica los 

conocimientos que en el aula en su materia de Ecología les otorgan para aprender a hacer cajetes y 

saber cuál es la profundidad que debe llevar cada uno para que la plantación sea más exitosa, todo 

esto con el apoyo incondicional de nuestra compañera, Licda. Angélica López, quien también apoyó 

en la gestión realizada para la herramienta y árboles que se requería para realizar dichas labores. 
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La actividad se logra con la donación de las Asociaciones Civiles AlterJalisco y Bosque Urbano, en 

conjunto a la Dirección del plantel y a la Jefatura de Vinculación, donde nuestra compañera Licda. 

Angélica López organiza la reforestación y la dinámica para recuperar espacios libres convirtiéndolos 

en un espacio que a futuro pretenden ser un pulmón para la colonia de Chulavista y por ende, de 

nuestro plantel.  
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Personal docente, directivo y administrativo 
 

Se realizan diversas capacitaciones para 

docentes y administrativos desde Oficinas 

Generales, a las cuales por medio de 

inscripción se asiste a cursos donde los 

temas giran en torno al liderazgo, 

administración de tiempo y temas de trabajo 

en equipo, entre otros. 

Se atiende al llamado de la convocatoria 

abierta y se permite que todo el personal que 

desee asistir podrá hacerlo siempre que no descuide sus laboras de cada área, por lo cual es de 

evidentes manifestaciones que nos interesa un equipo de trabajo que destaque por su participación 

y su aprovechamiento, ello aunado a que todo lo aprendido sea aplicable en nuestro plantel. 
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Del mismo modo cabe destacar, dentro de las actividades realizadas se han recibido cursos de 

Protección Civil dentro de nuestras instalaciones, en el que han participado tanto administrativos 

como docentes, con el fin de lograr una mejor actuación si llegamos a tener un altercado natural 

dentro o fuera de nuestro plantel. 

 

 

Dicho curso se realizó con fecha del 28 al 30 de Junio del año vigente, donde se aprendió a vendar, 

entablillar y dar atención de RCP, entre muchos otros conocimientos que nos fueron impartidos.   
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Asimismo con fecha 24 de Mayo del 

año que está por vencerse se realiza la 

entrega de reconocimiento a los 

docentes que se han preparado para el 

beneficio de sus alumnos sin dejar 

atrás su calidad humana, que es uno de 

los principales valores que nos 

distingue. 

 

Los Docentes premiados fueron Lic. Israel Bernal Quezada, Lic. Humberto Álvarez y la Lic. Marlene 

Ochoa Partida. 
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En relación a la promoción de plantel llevada a cabo por la Jefatura de Extensión y Vinculación se 

realizaron visitas a diferentes secundarias aledañas con la intención de que los chicos y chicas de 

nivel educativo básico conocieran las ventajas de estudiar en nuestro Colegio, explicando de manera 

breve, dinámica y divertida lo que implica estudiar su bachillerato con una carrera técnica.  

 

Se enfocó la dinámica acompañada 

de docentes que imparten sus 

conocimientos y que del mismo 

modo compartieron con la 

comunidad estudiantil a la que nos 

dirigimos la experiencia de estudiar 

en nuestro sistema y a la vez 

tuvieron la oportunidad de 

preguntarles sus inquietudes y 

vicisitudes a las que hubo lugar en cada secundaria que se visitó. 

 

Se les mencionó la Visión y la Misión de nuestro Colegio, haciendo fuerte hincapié en que como 

Escuela Tecnológica es de suma importancia generar proyectos científicos e innovadores que les 

permiten seguir sus estudios de manera becaria y en un porcentaje de las ocasiones en el extranjero. 

 

CONCEPTO Planeado Alcanzado 

Número de alumnos captados  
800 

 

 
400 

Número de alumnos inscritos a nuevo ingreso  
800 

 

 
500 

No. de escuelas secundarias visitadas  
10 

 

 
07 

No. de reuniones de padres de familia realizadas  
16 

 

 
00 
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No. de visitas guiadas al Plantel  
-- 
 

 
-- 

No. de alumnos en visitas guiadas a plantel  
-- 
 

 
-- 

 

 

Eventos que sirvieron como reforzamiento de la imagen Institucional 
 

 
Nombre del evento Fecha en que se realizó Impacto 

 
 
#YaPárateGdl 
Sede UNE 

 
 

31 de Mayo de 2016 

 
Participación en evento 

masivo con promocionales 
de pelotas, carpetas, 

plumas y flyers. 
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En relación a la planilla docente que se encuentra laborando vigentemente en nuestro 

plantel, con un total de 35 personas, cuyos horarios varían semestre con semestre 

dependiendo sus perfiles, respetando siempre sus horas base, se mencionan los nombres 

a continuación: 

 

1 BUENO GOMEZ RAMIRO 

2 CAMACHO SALINAS EDGAR ANTONIO 

3 MORA BARRETO NANCY 

4 BERNAL QUEZADA ISRAEL 

5 GOMEZ NIEVES CARLOS ISRAEL 

6 RIVERA VALADEZ JUAN CARLOS 

7 AMERICANO SANDOVAL LUIS CUITLAHUAC 

8 LEGORRETA BARAJAS LILIAN 

9 VARGAS CARRILLO HELEANA CRISTINA 

10 SANCHEZ RETOLAZA CLAUDIO CESAR 

11 LOPEZ PALOMINO GUSTAVO 

12 LOPEZ BARAJAS LIDIA ALEJANDRA 

13 GONZALEZ GONZALEZ VERONICA 
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14 BECERRA TIRADO SOCORRO VERONICA 

15 ALVAREZ RAMIREZ HUMBERTO 

16 ANDRADE DIAZ JORGE FRANCISCO 

17 MONROY CARRILLO MANUEL 

18 REYNAGA MONCADA GLORIA ANGELICA 

19 OCHOA PARTIDA CECILIA MARLEN 

20 MUÑOZ PALOMINO MIGUEL ANGEL 

21 LUA RAMOS LUISA ESPERANZA 

22 RAMOS ALVAREZ IVAN 

23 DIAZ CARLOS ARMANDO 

24 VAZQUEZ LIMON ESMERALDA 

25 PARTIDA CONTRERAS KAREN ISMENNE 

26 DIAZ ACEVES ANA GABRIELA 

27 SANCHEZ GOMEZ MARCO ANTONIO 

28 HERNANDEZ LEON JUAN JOSE 

29 GAMBOA DORADO MARIA DE JESUS 
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30 ROSENDO ISLAS ENRIQUE OSWALDO 

31 GONZALEZ ALTAMIRANO JAIME ALONSO 

32 MENDEZ SANTILLAN CLAUDIA PAOLA 

33 ORTEGA NOGALES CUAUHTEMOC HELI 

34 ESCAREÑO CORTES MARIA ESPERANZA 

35 NAVARRO SOTOMAYOR DJENANE 

 
 
 
En relación a la plantilla administrativa encontramos la lista con un total de 39 personas 

laborando, de las cuales 10 son de confianza y 29 de base, misma que menciono a 

continuación: 

 

 ADMINISTRATIVOS  

1 RODRIGUEZ MENDOZA MARTINA BASE 

2 VARGAS ZARAGOZA VICTOR CONFIANZA 

3 GONZALEZ MERCADO MARIA ELENA BASE 

4 CHAVARIN RODRIGUEZ EMILIO CONFIANZA 

5 LOPEZ GONZALEZ JAIME BASE 

6 FUENTES BARAJAS MARIA LUISA BASE 
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7 HERNANDEZ MARTINEZ SANTIAGO BASE 

8 LOPEZ CARDENAS ANGELICA PATRICIA BASE 

9 HERNANDEZ RODRIGUEZ ABRAHAM CONFIANZA 

10 ALCARAZ MARIN CLAUDIA BASE 

11 MARTINEZ ARIAS ARMANDO CONFIANZA 

12 RUIZ REYES LAURA PATRICIA BASE 

13 SANCHEZ RICO ALVARO CONFIANZA 

14 GOMEZ GONZALEZ JOSE CONFIANZA 

15 ALVAREZ TORRES JUAN FELIPE BASE 

16 VALENCIA CASTELLANO KATIA MARGARITA BASE 

17 GONZALEZ MARTINEZ ANA LILIA BASE 

18 URIBE GUZMAN JORGE BASE 

19 RAMIREZ REYNOSO IVONNE VERONICA BASE 

20 RUIZ QUINTERO FELIX BASE 

21 MARIN BRAVO JUAN CARLOS BASE 

22 ALCARAZ MARIN ALEJANDRO BASE 
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23 AMBRIZ ARELLANO CINCY TERESITA BASE 

24 RUELAS ALVARADO GLORIA ALICIA BASE 

25 HERRERA SERRANO JOSE LUIS BASE 

26 MARIN CAMARENA LAURA REBECA BASE 

27 GARCIA TREJO LUCIA VERONICA CONFIANZA 

28 MOSQUEDA ESPINOSA LILIANA YADIRA CONFIANZA 

29 RODRIGUEZ CASILLAS JULIO ALEJANDRO BASE 

30 GARCIA NAVARRO ROGELIO BASE 

31 CABRERA TEJEDA MARTHA BELEN BASE 

32 HURTADO ROSALES SALVADOR BASE 

33 ARGUELLES VILLANUEVA MARTHA VERONICA BASE 

34 GOMEZ CASTELLANOS LUZ ELENA BASE 

35 SANTILLAN ESPINOZA LUZ ADRIANA BASE 

36 PATIÑO CORNEJO  SARA FABIOLA BASE 

37 VEGA MARTINEZ MONICA BASE 

38 GODOY IÑIGUEZ JOSE FRANCISCO CONFIANZA 
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39 GAMBOA DORADO ROBERTO CARLOS CONFIANZA 
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Del personal administrativo se desprenden las siguientes observaciones, que las ocupaciones van 

desde la intendencia, vinculación y servicio social hasta la dirección del plantel, aproximadamente   

solo el 24% del personal administrativo  termino la educación superior, aproximadamente el 50% 

no completo la educación media. 

 

Del personal docente se desprende que se cumple al 100% con la carga horaria del plantel, 

manifestando que de los 35 docentes el 100% cuenta con título profesional y atienden un promedio 

de 45 alumnos por grupo. Cabe mencionar que el 84% cuentan con Profordems y el 16% con 

Certidems. 

 

El plantel cuenta con el apoyo de la comunidad y del director del plantel, así como  de las 

autoridades del propio subsistema, de autoridades estatales; de actores educativos que tienen el 

objetivo de mejorar la calidad de la oferta educativa del plantel, según los principios de la RIEMS y 

del SNB. 
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Gestión financiera y administrativa 

 
Los convenios existentes con empresas, organizaciones y agrupaciones civiles e industriales son los 

signados por las autoridades del subsistema, ya que anterior a la llegada de nuestro Director vigente 

el área de Vinculación se encontraba detenida; a la fecha se encuentran en proceso de firma 10 

convenios para que los jóvenes presten sus prácticas profesionales y servicio social, entre las que se 

encuentran Empresa Dulces de la Rosa, Armasel, Capelins, Maseca, Secretaria de Innovación, 

Hackers & Founders, Wizline, INADEM, MIND, Cámara de jóvenes empresario en Jalisco, entre otros; 

más sin embargo, aún en proceso ser ha trabajado con todas esas empresas privadas y de gobierno 

en conjunto desde la llegada al plantel de nuestro Director, Ing. Roberto Carlos Gamboa Dorado y 

la apertura de la Jefatura de Vinculación, con la Licda. Lucía Verónica García Trejo. 

 

A lo largo de un año de trabajo y con el fin de seguir educando e inculcando valores en el plantel 

Tlajomulco II Santa Fe - 

Chulavista, todas las áreas 

fueron apoyadas por la 

Dirección de nuestro 

plantel, haciendo hincapié 

que del segundo semestre 

del año se vieron reflejados 

resultados más eficaces y 

prometedores con el 

cambio de Directiva; ya que comenzó la preocupación por crear una relación hermana con el 

Instituto Jalisciense de la Juventud para ser un plantel piloto en variadas actividades y apoyos para 

nuestro estudiantado, entre los que podemos destacar la donación de 72 becas alimenticias para 

que nuestro plantel sea beneficiario en el municipio. 
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En nuestro Acto Académico se logró un apoyo de gestión con 04 camiones enviados para trasladar 

a los egresados al punto donde sería el evento, CUCSH escuela de Derecho de la Universidad de 

Guadalajara; nuestro patrocinador fue el dueño de la central camionera en Tlajomulco, Lic. Armando 

Villegas; con quien a la fecha se ha puesto en contacto con la Dirección del Plantel y la Jefatura de 

Vinculación para comenzar un trámite de firma de convenio para seguir apoyando. 
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Del mismo modo, se han otorgado las 

becas alimenticias que son enviadas desde 

Oficinas generales, mismas que 

contemplan las becas alimenticias, Yo no 

Abandono y Condonaciones de Pago. 

Beneficiando a un total de 120 alumnos, ya 

que se realiza un estudio socio económico 

con el fin de seleccionar a los alumnos que 

en verdad la requieren, con esto, se han repartido desde el 100% hasta becas del 25% para que 

llegué a beneficiar a la mayor cantidad de alumnos posibles. 

 

Debemos destacar también la realización de 

una entrevista, logro de una vinculación de 

nuestro plantel con el Canal OchoTv para 

nuestro alumno, Erick Rubén Tapia Navarro, 

que a su llegada a Jalisco y con motivo de su 

triunfo en Alemania, fue llevado a que se 

hiciera un reconocimiento público. 

 

Del mismo modo y previo a esto, fue 

entrevistado por nuestro programa 

institucional de redes sociales, quienes 

sacaron una nota periodística en la página 

oficial de CECyTE Jalisco previo a su viaje, 

con apoyo del área de Dirección de 

Vinculación, vinculación de nuestro plantel 

y con el apoyo de la Licda. Luz María de 

Oficinas Generales, quien en todo momento apoyó en conjunto con nuestro Director de Plantel las 

gestiones que se realizaron para que fuera posible su traslado y participación en Alemania; ello 
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implicó gastos de avión ida y vuelta, alimentos, hospedaje y uniformes para que pudiera llevar en 

alto a nuestra Institución, nuestro alumno orgullosamente se presentó demostrándonos que 

cuando se quiere, se puede. 
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Dentro de las gestiones realizadas, se hicieron limpiezas del 

plantel, donde en apoyo de nuestra compañera, Angélica 

López y el municipio de Tlajomulco, hicieron el enlace con 

nuestro Director de plantel para que se limpiara el plantel de 

la maleza que era un foco rojo por los temas de salubridad.   

 

Debemos mencionar también que con fecha 21 de Junio del 

año vigente se firma un convenio de colaboración entre 

CECyTEJ Tlajomulco y el Ayuntamiento del mismo municipio, 

esto por indicaciones de la Dirección de Vinculación, por 

medio de la L.A.E. Corina Montaño y en conjunto con apoyo 

de la Dirección de nuestro Plantel, encomendando el proceso al área de vinculación de nuestro 

plantel, se pretende que con dicha firma se logren mejores condiciones para nuestro estudiantado, 

enviando alumnos a servicio social, prácticas profesionales y pudiendo entrar a los programas de 

becas o apoyo que den a lugar en beneficio siempre de los jóvenes escolapios. 
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Dentro de las gestiones realizadas también 

deben destacarse los apoyos brindados por las 

empresas Armasel y Capelins, cuyos apoyos han 

pagado alimentos de los alumnos para 

presentarse al Deportivo Regional, al Estatal y a 

nuestra Expo Emprendurismo 2016, por lo que 

en base a ello, la firma de convenios con dichas 

empresas se encuentran ya en trámite. 

 

 

 

Se debe mencionar que con la 

empresa Armasel, se está 

otorgando a la actualidad la 

autorización para hacer uso de 

sus instalaciones para poder 

inculcar en nuestro 

estudiantado el deporte, 

teniendo así acceso total a las 

canchas de futbol que se 

encuentran dentro de la 

empresa. 

 

Actualmente el plantel pertenece a dos comunidades Nacionales e Internacionales que fueron 

conectadas por la Vinculación de nuestro plantel, AlterJalisco y Metroopers, dichas comunidades se 
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dedican a la labor social sin fines de lucro, 

esto con el fin de que los alumnos se 

presenten a los eventos como Campus 

Party, Epicentro, y otros eventos más, 

con descuentos o entradas de acceso 

gratuito, donde los alumnos podrán 

participar en talleres de innovación o 

tener pláticas cercanas con personajes 

que los ayudarán a relacionar y conectar 

sus ideas para el mejor desempeño de 

sus proyectos, siempre estableciendo 

que todo proyecto debe ayudar a una 

comunidad para un bienestar social, con esto 

generamos en nuestro alumnado la consciencia 

social de ayuda, donde pueden tener de 

primera mano la experiencia de ayudar y ser 

ayudados.  

 

Es importante que tanto docentes, como 

administrativos formen parte de las 

comunidades sociales, para de este modo 

empatizar con el alumno un sentir de humanidad y crecimiento personal, donde comprendan que 

la base del éxito se encuentra en el tiempo 

que le dediquen al mismo y en razón al 

beneficio de muchas personas. 

 

Cabe destacar que por medio de la 

vinculación del plantel y en apoyo a la 

Dirección del plantel también en las 

gestiones realizadas se forma parte del 
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comité de Empresarios de Tlajomulco, que ha 

sesionado una ocasión con todos los planteles 

de CECyTEJ en el municipio llegando a acuerdos 

que aún están en la mesa, pasando a tratar los  

mismos en el mes de octubre, por así 

establecerse; sin embargo, hemos recibido 

apoyo de éste comité en materia de enlace con 

empresas como Dulces de la rosa y Armasel, de 

quienes hemos recibido donaciones para 

eventos que se realizaron y que están próximos a realizarse en el mes de Septiembre y Diciembre. 
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Asimismo se destaca 

el enlace de nuestro 

plantel con INADEM, 

de la mano del 

Coordinador Federal 

con los Estados, L.C.P. 

Arturo Diazlombardo, 

quien ha impulsado el 

enlace con empresas 

como Wizline, Social 

Valley y otras más, con 

el fin de que los chicos 

comiencen su 

emprendimiento empresarial; temas que ya han tenido salida al comienzo de este ciclo escolar, cabe 

mencionar que nos estamos preparando para participar en la convocatoria 5.2 de INADEM para ser 

acreedores de fondos para construcción y mejoras de nuestro plantel, donde se trabaja con el 

proyecto esperando que se enliste en el mes de Diciembre. 

 

Es de suma importancia 

comenzar a generar fondos 

propios, por lo que, el área de 

vinculación y en apoyo de 

nuestra Dirección de plantel se 

ha encargado de recibir 

capacitación para el desarrollo 

de proyectos con los cuales se 

pretende comenzar a bajar 

fondos para mejoras a nuestras 

instalaciones, mismas a las que se ingresará a la plataforma tanto a nivel federal como estatal, por 

lo que se ha hecho el enlace de manera directa con el Presidente de la Cámara de Jóvenes 
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empresarios, Lic. Antonio Lancaster, quien ha apoyado a que se nos acredite para participar en estas 

convocatorias que están próximas a abrirse. 

  

Durante las vacaciones se hizo una gestión con el IMPI, para que los alumnos reciban capacitación 

de cómo deben registrar sus productos y bajo qué estatutos, llevando a los ganadores de la Expo 

Emprendurismo 2016 a una 

capacitación donde se les 

explicó paso a paso lo que 

debían hacer, dándoles una 

asesoría legal en la que 

también ellos tuvieran el 

soporte y apoyo suficiente 

para realizar dicho trámite; un 

tema que a la fecha había sido olvidado ya que si queremos que nuestros alumnos destaquen 

debemos proporcionarles todas las herramientas necesarias para que sean generadores de 

empleos, no empleados.  

 
Del mismo modo, cabe destacar en el apartado de finanzas que existen otros ingresos a partir de la 

entrada de nuestro Director vigente que en diversas áreas se han sumado a los ingresos propios de 

nuestro plantel, en específico de la Jefatura de Extensión y Vinculación mediante la TABLA DE 

LOGROS Junio – Julio 2016, suma un total de $218,900.00 pesos M/N, a cargo de la Licda. 

E.J.O. Lucía Verónica García Trejo, con  éstos insumos se logaron efectuar actividades totalmente 

gratuitas para nuestro alumnado, cabe mencionar que se está conformado el Comité de Vinculación, 

por lo cual se ha trabajado de la mano de los empresarios que han apoyado y con quienes se está 

cuadrando una fecha para conformarlo formalmente, por lo que muchos de los logros obtenidos a 

partir de esa fecha aún no se ven reflejados en su totalidad. 
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Por lo que, a continuación adjuntamos los ingresos de la Jefatura de Extensión y Vinculación. 

 

EVENTO  $  

Deportivo Regional  $3,700.00 pesos M/N  

Deportivo estatal  $1,800.00 pesos M/N  

Expo Emprendurismo 2018 $21,950.00 pesos M/N 

Entrevista Erick Dir. Vinculación  $150.00 pesos M/N  

Visita INADEM ganadores de Expo  $150.00 pesos M/N  

Camión teatro Degollado  $2,000.00 pesos M/N  

Reforestaciones  $1,000.00 pesos M/N 

 

Visita UNE $8,000.00 pesos M/N  

Camiones Acto Académico  $8,000.00 pesos M/N  

Campus Party $135,000.00 pesos M/N  

Capacitaciones y visitas a diversos lugares $4,000.00 pesos M/N  

Embajadora CECyTEJ Tlajomulco II 
Chulavista – Santa Fe 2016 

$23,000.00 pesos M/N  

Camiones Campus Party   $10,000.00 pesos M/N  

Total  $218,900.00 pesos M/N 
 
En relación al trabajo realizado en Transparencia dentro de nuestro plantel se ha subido la 

información a la página web, sitio donde se divisa el trabajo realizado por cada una de las áreas, 

mismo que mensualmente se solicita se entregue a Dirección del PLantel para su captura. 

 

 

En el ciclo escolar 2015-2016, el presupuesto ejercido del plantel por capítulo de gasto se muestra 

a continuación: 

EJERCIDO POR CAPÍTULO  

Agosto 2015-julio 2016  

CAPÍTULO 1000. SERVICIOS PERSONALES 
    16.157.125,87    

CAPÍTULO 2000. MATERIALES Y 
SUMINISTROS           227.724,48    

CAPÍTULO 3000. SERVICIOS GENERALES           729.459,23    

CAPÍTULO 4000.TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS       5.000.000,00    
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CAPÍTULO 5000. BIENES, MUEBLES E 
INMUEBLES                             -      

TOTAL     22.114.309,58    

 

Fuente: Departamento de Programación y Presupuesto, Dirección de Planeación y Evaluación, 

Oficinas Centrales. 
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Infraestructura, equipamiento y conectividad 

 
 
Se logró que la comunidad educativa tuviera mejoras en las instalaciones del plantel, mejorando 

con ello el aprovechamiento de espacios y actividades conforme a lo que marcan los planes de 

estudios y la educación integral. 

 

Para el primer bimestre del año se comenzó la construcción del segundo edificio de nuestra 

Institución en Chulavista, misma que fue entregada con fecha de Marzo del año vigente. 

 

 

 

A la llegada de nuestro Director 

vigente, ambos edificios fueron 

pintados con los colores 

institucionales, dando una 

mejor presentación, para su 

mejora se generan bitácoras de 

limpieza con el personal 

administrativo encargado. 
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Cabe destacar que contamos actualmente con el laboratorio de cómputo y el nuevo laboratorio de 

Idiomas,  que fueron equipados en su totalidad con equipos de cómputo nuevos y que actualmente 

han beneficiado  y abastecido a toda la comunidad estudiantil. 
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Por medio del programa PAIDEA, se ha logrado mantener pequeñas estructuras para mejoras del 

mismo,  éste año estamos en espera de que se nos deposite el efectivo total con el que volvimos a 

concursar para seguir beneficiando a nuestra Institución. 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


